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ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ ОТЧИТАЛСЯ О РАБОТЕ ЗА 
2022 ГОД 

 Традиционно в начале года городской комитет Профсоюза 
отчитывается о работе за предыдущий год. Председатель организации 
Анастасия Мартынова представила членам Комитета Публичный отчет 
организации. Публичный отчёт включает в себя освещение деятельности 
организации по всем направлениям: правовая работа, социальное 
партнёрство, коллективно-договорная кампания, охрана труда, 
оздоровление и др. В рамках заседания комитета были выявлены 
проблемные моменты и поставлены задачи на будущий 
год. С публичным отчётом вы можете ознакомиться, 
пройдя по ссылке в QR-коде. 

По итогам работы за 2022 год наиболее активными 
были признаны первичные профсоюзные организации 
МБУДО ДЮСШ №4, МБДОУ «Детский сад №2 
«Алёнушка», МБДОУ «Детский сад №10 «Малютка», 
МАОУ « №28 им. Н.А. Рябова», МАОУ СОШ №24. 

  

ИДЁТ ПРИЁМ ДОКУМЕНТОВ В 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЙ ФОНД 

Комиссия по распределению средств из 
Чрезвычайного Фонда помощи городской 
организации заседает один раз в квартал. 
Если в вашей организации есть члены 
Профсоюза, подпадающие под условия 
получения материальной помощи из средств 
Чрезвычайного Фонда, просим подать все 
необходимые документы до 1 апреля 2023 г. 

Напомним, что право на получение 
материальной помощи из средств 
Чрезвычайного фонда имеет член Профсоюза 
согласно положению по Чрезвычайному 
фонду в следующих случаях:  
 похороны близких родственников; 
 похороны члена Профсоюза; 
 пожар, стихийные бедствия, кражи 

имущества; 
 частичное возмещение затрат в связи с 

дорогостоящим лечением члена 
Профсоюза; 

 на лечение, протезирование и 
имплантацию зубов члена Профсоюза; 

 на проведение хирургических операций по 
жизненно важным показаниям. 

В ТАМБОВЕ ВЫБРАЛИ ВОСПИТАТЕЛЯ ГОДА 
Подошли к концу конкурсные испытания 

муниципального этапа Всероссийского 
конкурса «Воспитатель года – 2023». В заочном 
этапе участники предоставили свои наработки 
в форме портфолио. В первом туре 
продемонстрировали мастер-классы по той 
технологии, которую они используют в своей 
педагогической деятельности.  Во втором туре 

их ожидали занятия с детьми, где они с успехом применили свои знания 
педагогики и психологии. В третий тур вышли 5 финалистов. Здесь они 
поделились своей педагогической находкой и приняли участие в 
профессиональном разговоре с членами жюри. 

Какое разнообразие технологий и богатство 
опыта показали участники! Интеллект-карты, друдлы, 
геймификация, игровое моделирование, приобщение 
дошкольников к истокам русской национальной 
культуры – педагоги успешно сочетают в своей работе 
мягкость и целеустремлённость, строгость и любовь к 
детям. 

По итогам всех испытаний воспитателем года 
была выбрана Журавлева Надежда Владимировна, 
воспитатель детского сада «Солнышко» с технологией 
геймификации. Она представит Тамбов на 
региональном этапе конкурса. 

СТАРТОВАЛ ГОРОДСКОЙ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНКУРС 
«ПОЮЩИЙ ДЕТСКИЙ САД» 

Тема конкурса в 2023 
году определена: «Я – 
педагог». 
В этом году принять 
участие в конкурсе 
смогут не только 
детские сады. 

Отдельную номинацию городской комитет 
определил для общеобразовательных 
учреждений. Приём заявок на конкурс будет 
открыт до 7 апреля 2023 года.  
Положение размещено на сайте организации. 

                                 

КАК ОТДЫХАЕМ НА МАЙСКИЕ 
ПРАЗДНИКИ?    ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ: МИНЗДРАВ РАЗЪЯСНЯЕТ    

СЛЕДИТЕ ЗА НАМИ В 
НОВОЙ ГРУППЕ ВКОНТАКТЕ 

При пятидневной рабочей 
неделе выходные дни: 

29.04, 30.04, 01.05, 06.05 
– 09.05 

 
При шестидневной рабочей 

неделе выходные дни: 
30.04, 01.05,  
07.05 – 09.05 

Ст.112 ТК РФ, 
Постановление Правительства 

РФ от 29 августа 2022 г. № 1505 

 В чём спор? Раньше периодичность психиатрического 
освидетельствования была раз в пять лет. Но если не нужно 
больше отправлять на освидетельствование, как выявить 
отклонения здоровья, которые могут возникнуть? 
 
Мнение Минздрава. Необходимость в ПО теперь будут 
выявлять в ходе обязательных периодических медосмотров. 
Если во время медосмотра у психиатра возникли подозрения на 
психиатрическое расстройство у работника, то его нужно 
отправить на ПО. Направление на ПО выдаёт работодатель. 

Справочник кадровика №3, март 2023 

 

 

  

  

  

  

  

 


